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Die Fakultat fiir Rechtswissenschaft arbeitet in Fortfihrung von Projekten, die im Rahmen des
Universitatskollegs entwickelt wurden, insbesondere an Lehrangeboten zur Férderung von Lernpro-
zessen. Zu besetzen ist in diesem Rahmen vorbehaltlich der Stellenfreigabe zum 1.4.2015 eine Stelle
als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
der Entgeltgruppe 13 TV-L mit der Halfte der regelmafRigen Arbeitszeit fiir das Projekt

~Selbstorganisation und Lernstrategien®.

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz und
ist vorgesehen bis zum 31.12.20176.

Die Universitat strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im
Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt.

Aufgabengebiet:

In den ersten Semestern des Jurastudiums treffen die Studierenden auf eine fiir sie in vielerlei Hinsicht
neue Lernsituation, in der sie nicht nur mit dem fir sie neuen Gebiet der rechtswissenschaftlichen In-
halte und Methoden vertraut werden miissen, sondern auch hinsichtlich der Gestaltung ihrer Lernpro-
zesse vor neue Herausforderungen gestellt sind. So erfordert das universitare Studium im Vergleich zur
Schule ein wesentlich hoheres Mal? an Selbstorganisation und Eigenstandigkeit sowie die langerfristige
Vorbereitung auf Priifungen. Ziel des Projekts ist, Fahigkeiten der Studierenden zur Selbstorganisation
und reflektierten Gestaltung der Lernprozesse systematisch zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck hat das
Teilprojekt auf der Grundlage einer libergreifenden Befragung Schwierigkeiten und Bedarfe der Studie-
renden sowie produktive Lernstrategien ermittelt und in mehreren Modulen spezifische Angebote kon-
zipiert. Die einzelnen Module zielen in jeweils unterschiedlicher Weise auf eine dauerhafte Verbesse-
rung des Lernverhaltens wahrend des weiteren Studiums und grenzen sich von den auf die Begleitung
bestimmter Lehrveranstaltung ausgerichteten Arbeitsgemeinschaften ab. Zur Fortfiihrung des von
Herrn Jun.-Prof. Dr. Roland Broemel geleiteten Projekts suchen wir eine Projektmitarbeiterin/einen
Projektmitarbeiter (Kennziffer TP 20).

Aufgaben:

Wissenschaftliche Dienstleistungen in dem genannten Projekt, insbesondere

e Systematische Weiterentwicklung von Angeboten zur Verbesserung der Strategiefahigkeit.
Forderung der Responsivitat im Lernprozess,



e Eigene Beteiligung an der Durchfiihrung des Lehr-Lern-Angebots, insbesondere Schulung stu-
dentischer Tutor/innen und Betreuung von Lerngruppen,
e Vertretung des Projekts im wissenschaftlichen Diskurs.

Einstellungsvoraussetzungen:

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium, entweder der Rechtswissenschaft oder
der Sozial-, Erziehungs- oder Verhaltenswissenschaften mit vertieften Kenntnissen der Rechtswissen-
schaft (zum Beispiel durch ein Studium im Nebenfach).

Sie kénnen lhre Arbeit selbststandig und verantwortungsvoll organisieren. Ihr Arbeitsstil ist durch
hohes Reflexionsvermdgen, Team-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Leistungsbereit-
schaft und eine hohe Motivation, das Lehren und Lernen zu verbessern, gekennzeichnet.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) werden unter Angabe der Kennziffer TP 20 bis zum 01.02.15 erbeten an:

Universitat Hamburg
Fakultat fiir Rechtswissenschaft
z. Hd. Heike Jansen
Rothenbaumchaussee 33
20148 Hamburg
heike.jansen@jura.uni-hamburg.de

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.jura.uni-hamburg.de/selbstorganisation-und-
lernstrategien. Zudem steht lhnen Herr Broemel unter 040/42838-5780 bzw. roland.broemel@uni-
hamburg.de fiir Fragen gerne zur Verfligung.



